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En el afo 1987 nace la primera promocion del Master

en Asesoria Fiscal impartido de forma presencial, a

solo unos metros de la historica Facultad de Derecho
H iStO ria de Gra.nada. Pode/mps presumir de haber formado a

profesionales de éxito durante las 27 promociones del
Master presencial, entre los que encontramos
abogados, empresarios, asesores fiscales,
funcionarios, directivos, altos cargos publicos,
profesores universitarios...

Ineaf Business School

El Instituto Europeo de Asesoria Fiscal INEAF ha
realizado una apuesta decidida por la innovacion y
nuevas tecnologias, convirtiéndose en una Escuela
de Negocios lider en formacion fiscal y juridica a
nivel nacional.

Ello ha sido posible gracias a los cinco pilares que
nos diferencian:

e Claustro formado por profesionales en
ejercicio.
Metodologia y contenidos orientados a la
practica profesional.
Ejemplos y casos practicos adaptados a la
realidad laboral.
Innovacién en formacién online.
Acuerdos con Universidades.
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DURACION 1500 H Entidad impartidora:

Universidad Antonio de Nebrija
PRECIO 2795 € )

CREDITOS ECTS 60

UNIVERSIDAD

MODALIDAD Online NEBRIJA

Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

Titulacion Master con Reconocimiento
Universitario

® Titulacion Universitaria de Master de Formacion Permanente en Asesoria Juridica
de Empresas expedida por la UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA con 60
Créditos Universitarios ECTSTitulacion de Master de Formacion Permanente en
Asesoria Juridica de Empresas con 1500 horas expedida por el INSTITUTO
EUROPEO DE ASESORIA FISCAL (INEAF) “Ensefianza no oficial y no conducente a
la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de profesionalidad”

Master de

Formacion Permanente en Asesoria Juridica
de Empresas + 60 Créditos ECTS
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Resumen Objetivos

La dinamica empresarial hace que se requiera dentro de los equipos de cualquier organizacion
a expertos que tengan un dominio de toda la casuistica juridica que pueda derivarse del
desarrollo de su proceso productivo. El Master en Asesoria Juridica de Empresas esta disefiado
para construir perfiles profesionales capaces de dominar la normativa, prestar asesoramiento Empresas + 60 Créditos ECTS usted alcanzara los siguientes
juridico o asumir la defensa y representacion ante la administracion tributaria. objetivos:

Con el Master de Formacion Permanente en Asesoria Juridica de

e Dominar la naturaleza de lassociedades, susmodalidades, y
susobligaciones registrales.

e Conocer la declaracion delconcurso de acreedores, su
operativa y los efectos que se derivan para los deudores y
acreedores.

e Aproximarse a la figura delCompliance Officer y conocer
losdelitos imputables a las personas juridicas.

A quién va dirigido

Los profesionales que desean acceder al ambito empresarial desde una formacion experta y losdatosen la empresa bajo elmarco normativo del RGPD.

® Realizar una labor protectora y preventiva en relacién con

adaptada al entorno legal empresarial son los mas interesados en el Master en Asesoria Juridica
de Empresas. Una oportunidad de especializacion también, para los estudiantes o graduados en e Estudiar la normativa enprevencion de blanqueo de
Derecho, Administracion de Empresas o Relaciones Laborales. capitales, y establecer medidas de diligencia y control

interno.

e Familiarizarse loscodigos deontolégicos y la ética
profesionalen la empresa y su incidencia en la calidad.

e Liquidar elIRPF, el IVA 'y el Impuesto de Sociedadesen base
a su hecho imponible.
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¢:PARA QUE TE PREPARA?

El Master en Asesoria Juridica de Empresas te
prepara para llevar a cabo la gestion de todos
los aspectos legales de cualquier organizacién
a partir de una formacién disefiada desde
un enfoque teodrico-practico. Una formacion
completa y especifica que abarca todas las
posibilidades legales en las que puede estar
envuelta la actividad econémica de la empresa.

¢ Y, despues?

SALIDAS LABORALES

Con la realizaciéon del Master en Asesoria
Juridica de la Empresa, podras realizar labores
como directivo o gerente de una empresa,
asesor juridico de empresas, profesional en
consultorias juridicas para organizaciones, asi
como actividades de asesor mercantil, fiscal,
laboral independiente, todo ello en cualquier
tipo de empresa de cualquier sector, tanto
publico como privado. Complemento perfecto
para aquellos abogados cuya carrera esta
enfocada a la empresa.

Master de Formaciéon Permanente en Asesoria Juridica de... -10-

INEAF Plus.

Descubre las ventajas

SISTEMA DE CONVALIDACIONES INEAF

La organizacién modular de nuestra oferta
formativa permite formarse paso a paso; si ya has
estado matriculado con nosotros y quieres cursar
nuevos estudios solicita tu plan de convalidacion.
No tendras que pagar ni cursar los modulos que ya
tengas superados.

ACCESO DE POR VIDA A LOS CONTENIDOS
ONLINE

Aunque haya finalizado su formacion podra
consultar, volver a estudiar y mantenerse al dia, con
acceso de por vida a nuestro Campus y sus
contenidos sin restriccion alguna.

CONTENIDOS ACTUALIZADOS

Toda nuestra oferta formativa e informacion se
actualiza permanentemente. El acceso ilimitado a
los contenidos objetode estudio es la mejor
herramienta de actualizacion para nuestros
alumno/as en su trabajo diario.

DESCUENTOS EXCLUSIVOS

Los antiguos alumno/as acceden de manera
automatica al programa de condiciones y
descuentos exclusivos de INEAF Plus, que
supondra un importante ahorro econémico para
aquellos que decidan seguir estudiando y asf
mejorar su curriculum o carta de servicios como
profesional.

contenidos

aetualizados

sistema de , ,
convalidaerones

GeeEso online

red de
networking

ofertas de /

oo, deseuentos
empleo y prietieas

exclusivos

OFERTAS DE EMPLEO Y PRACTICAS

Desde INEAF impulsamos nuestra propia red profesional entre
nuestros alumno/as y profesionales colaboradores. La mejor
manera de encontrar sinergias, experiencias de otros compafieros y
colaboraciones profesionales.

NETWORKING

La bolsa de empleo y practicas de INEAF abre la puerta a nuevas
oportunidades laborales. Contamos con una amplia red de
despachos, asesorias y empresas colaboradoras en todo el
territorio nacional, con una importante demanda de profesionales
con formacion cualificada en las dreas legal, fiscal y administracion
de empresas.

Master de Formacion Permanente en Asesoria Juridica de... -11 -



En INEAF ofrecemos oportunidades de
formacion sin importar horarios, movilidad,
distancia geografica o conciliacion.

Nuestro método de estudio online se basa en la
integracion de factores formativos y el uso de las nuevas
tecnologias. Nuestro equipo de trabajo se ha fijado el
objetivo de integrar ambas areas de forma que nuestro
alumnado interactie con un CAMPUS VIRTUAL &gil y
sencillo de utilizar. Una plataforma disefiada para facilitar
el estudio, donde el alumnado obtenga todo el apoyo
necesario, ponemos a disposicion del alumnado un sinfin
de posibilidades de comunicacion.

Nuestra metodologia de aprendizaje online, esta totalmente
orientada a la practica, disefiada para que el alumnado avance
a través de las unidades didacticas siempre practicas e
ilustradas con ejemplos de los distintos modulos y realice las
Tareas practicas (Actividades practicas, Cuestionarios,
Expedientes practicos y Supuestos de reflexion) que se le iran
proponiendo a lo largo del itinerario formativo.

Al finalizar el master, el alumnado serda capaz de transformar el
conocimiento académico en conocimiento profesional.

metodologfa INEAF

Profesorado y servicio de tutorias

Todos los profesionales del Claustro de INEAF compatibilizan su labor docente con una actividad profesional
(Inspectores de Hacienda, Asesores, Abogados ... ) que les permite conocer las necesidades reales de asesoramiento
que exigen empresas y particulares. Ademas, se encargan de actualizar continuamente los contenidos para adaptarlos
a todos los cambios legislativos, jurisprudenciales y doctrinales.

Durante el desarrollo del programa el alumnado contara con el apoyo permanente del departamento de tutorizacion.
Formado por especialistas de las distintas materias que ofrecen al alumnado una asistencia personalizada a través del
servicio de tutorias on-line, teléfono, chat, clases online, seminarios, foros ... todo ello desde nuestro CAMPUS Online.

Materiales didacticos

Al inicio del programa el alumnado recibira todo el material asociado al master en papel. Estos contenidos han sido
elaborados por nuestro claustro de expertos bajo exigentes criterios de calidad y sometido a permanente
actualizacién. Nuestro sistema de Campus online permite el acceso ilimitado a los contenidos online y suministro
gratuito de novedades y actualizaciones que hacen de nuestros recursos una valiosa herramienta para el trabajo
diario.



En nuestro afan por adaptar el
aprendizajea la filosofia 3.0 y fomentar
el empleo de los nuevos recursos
tecnoloégicos en la empresa, hemos
desarrollado un Campus virtual
(Plataforma Online para la Formacién
3.0) exclusivo de Ultima generacién con
un disefio funcional e innovador.

Si desea conocer mejc 2S S
/ Virtual puede acceder c rso

de demostracion a trave ig ace:

alumnos.ineaf.es

Alilanzas

En INEAF, las relaciones institucionales desempefian un papel
fundamental para mantener el maximo grado de excelencia en

nuestra oferta formativa y situar a nuestros alumno/as en el mejor Entre las herramientas disponibles

escenario de oportunidades laborales y relaciones profesionales. encontraras: servicio de tutorizacion,

ASOCIACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES
Las alianzas con asociaciones, colegios
profesionales, etc. posibilitan el acceso a servicios
y beneficios adicionales a nuestra comunidad de
alumno/as.

PRACTICO

EMPRESAS Y DESPACHOS

Los acuerdos estratégicos con empresasy
despachos de referencia nos permiten nutrir con un
especial impacto todas las colaboraciones,
publicaciones y eventos de INEAF. Constituyendo
INEAF un cauce de puesta en comun de
experiencia.

ACTUALIZADO

pus virtual

chat, mensajeria y herramientas de
estudio virtuales (ejemplos, actividades
practicas — de calculo, reflexion,
desarrollo, etc.-, video-ejemplos y
videotutoriales, ademas de “supercasos”,
que abarcaran médulos completos y
ofreceran al alumnado una visién de
conjunto sobre determinadas materias).

El Campus Virtual permite establecer
contacto directo con el equipo de
tutorizacion a través del sistema de
comunicacién, permitiendo el
intercambio de archivos y generando
sinergias muy interesantes para el
aprendizaje.

El alumnado dispondra de acceso
ilimitado a los contenidos contando
ademas con manuales impresos de los
contenidos tedricos de cada mddulo, que
le serviran como apoyo para completar
su formacién.


https://alumnos.ineaf.es/

En INEAF apostamos por tu formacion y ofrecemos un Programa de becas y
ayudas al estudio. Somos conscientes de la importancia de las ayudas al
estudio como herramienta para garantizar la inclusion y permanencia en
programas formativos que permitan la especializacion y orientacion laboral.

BECA BECA BECA BECA
DESEMPLEO, ALUMNI EMPRENDE, RECOMIENDA
DISCAPACIDAD Y GRUPO
FAMILIA
NUMEROSA

Para mas informacion puedes contactar
con nosotros en el teléfono 958 050 207 vy
también en el siguiente correo electronico:

formacion@ineaf.es

El Claustro Docente de INEAF sera el
encargado de analizar y estudiar cada
una de las solicitudes, vy en atencion a
los méritos académicos y profesionales
de cada solicitante decidira sobre la

concesion de beca.




Claustro
docente

Nuestro equipo docente esta formado por
Inspectores de Hacienda, Abogados, Economistas,
Graduados Sociales, Consultores, ... Todos ellos
profesionales y docentes en ejercicio, con
contrastada experiencia, provenientes de diversos
ambitos de la vida empresarial que aportan

”preparamos prOfeSionaleS con Casos praCtiCOS, aplicacion practica y directa de los contenidos

objeto de estudio, contando ademas con amplia

llevando la realidad del mercado laboral a experiencia en impartir formacion a través de las
TICs.

nuestros Cursos v Masters"

Se ocupara ademas de resolver dudas al alumnado,
aclarar cuestiones complejas y todas aquellas
otras que puedan surgir durante la formacion.

Si quieres saber mas sobre nuestros docentes accede
a la seccion Claustro docente de nuestra web desde

aqui



https://www.ineaf.es/claustro-docente

Temario

Master de Formacion Permanente en Asesoria
Juridica de Empresas + 60 Créditos ECTS

Master de Formacion Permanente en Asesoria Juridica de...

PROGRAMA ACADEMICO

Maodulo 1. Derecho mercantil

Maodulo 2. Derecho concursal

Modulo 3. Compliance officer

Maodulo 4. Proteccién de datos en la empresa (rgpd)
Maodulo 5. Administracion fiscal

Maodulo 6. Derecho del trabajo, contratacion, nédminas y prestaciones de la
seguridad social

Modulo 7. Responsabilidad social en empresas y organizaciones
Modulo 8. Deontologia profesional y ética en la empresa
Maodulo 9. Inglés juridico avanzado

Maodulo 10. Pfm - master en asesoria juridica de empresas
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Modulo 1.

Derecho mercantil

UNIDAD DIDACTICA 1.
LAS SOCIEDADES MERCANTILES

. Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
. El Empresario individual

. Normas reguladoras del Derecho Mercantil

. Clases de Sociedades por su objeto social

. Contrato de Sociedad mercantil

. Constitucién de la Sociedad

. Personalidad juridica

o N o g WN =

. Nulidad de sociedades
9. Nacionalidad de las sociedades
10. Establecimientos mercantiles

11. Aspectos fiscales y laborales de las sociedades
mercantiles

UNIDAD DIDACTICA 2.
SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

1. Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad
limitada

2. Requisitos de constitucion
. Participaciones sociales

. Organos sociales: Junta y Administradores

3

4

5. Cuentas anuales
6. Modificaciones sociales

7. Modificaciones estructurales

8. Separacion y exclusién de socios

9. Disolucidn, liquidacién y extincion de la Sociedad
10. Sociedad unipersonal (SLU)

11. Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

12. Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada

Master de Formacion Permanente en Asesoria Juridica de... -22-
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NIDAD DIDACTICA 3.

LAS SOCIEDADES ANONIMAS

00 N O o b WN =

11

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

. Concepto y caracteres de las SA
. Denominacién

. Capital social

. Domicilio y nacionalidad

. Pagina Web

. Constitucién de la Sociedad

. Fundacion

. Acciones

. Acciones propias

. Obligaciones

. Aumento de capital social
Reduccioén de capital social
Operacion acordedn
Modificacion de estatutos
Cuentas anuales

Organos sociales: Junta General
Organos de administracién
Disolucion

Liquidacion y extincion

Sociedad unipersonal (SAU)

Sociedad Anonima Europea

UNIDAD DIDACTICA 4.
SOCIEDADES ESPECIALES

1. Sociedad colectiva

2. Sociedad comanditaria simple o comanditaria por
acciones

3. Comunidad de bienes

4. Sociedad civil

5. Agrupaciones de interés econémico

6. Uniones temporales de empresas (UTE)
7. Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital
riesgo

8. Sociedades laborales

9. Fundaciones

10. Sociedades profesionales

11. Cooperativas

12. Sociedades Anonimas Deportivas

13. Otras

14. Emprendedores

UNIDAD DIDACTICA 5.
REGISTRO MERCANTIL

1. Aproximacion al Registro Mercantil
2. Organizacion y funciones
3. Principios de funcionamiento del Registro Mercantil

4. Registro mercantil territorial y central

Master de Formacion Permanente en Asesoria Juridica de... -23-



UNIDAD DIDACTICA 6.
DERECHO CONCURSAL

. Declaracién de Concurso

. Legitimacién para la declaraciéon de Concurso

. Solicitud de concurso

. Competencia judicial para conocer los concursos
. Auto de declaracion de concurso

. Acumulacién de concursos

. Administracion concursal

o N O b WN =

. Efectos de la declaracion de concurso sobre el deudor
persona fisica

9. Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor
persona juridica

10. Efectos de la declaracién de concurso sobre los
acreedores

11. Masa activa

12. Masa pasiva

13. Convenio concursal

14. Junta de acreedores

15. Aprobacidén judicial del convenio

16. Liquidacion y pago a los acreedores

-24 -

Modulo 2.

Derecho concursal

Unidad formativa 1.

Compendio general del concurso de acreedores

UNIDAD DIDACTICA 1.
DERECHO CONCURSAL: APROXIMACION

1. Introduccién al Derecho Concursal
2. Planes de reestructuracion
3. Mecanismo de segunda oportunidad

4. Ejercicio practico resuelto Aproximacion al concurso de
acreedores

UNIDAD DIDACTICA 2.
MARCO NORMATIVO DEL DERECHO CONCURSAL

1. Introduccién y antecedentes

2. Real Decreto-ley 3/2009, de 27 de marzo, de medidas
urgentes en materia tributaria, financiera y concursal ante la
evolucién de la situacion econémica

3. Ley 13/2009, de 3 de noviembre, de reforma de la
legislacién procesal para la implantacion de la nueva Oficina
judicial

4. Ley 38/2011, de 10 de octubre, de reforma de la Ley /, de
de julio, Concursal

5. Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion

6. Ley 17/2014, de 30 de septiembre, por la que se adoptan
medidas urgentes en materia de refinanciacion y
reestructuracion de deuda empresarial

7. Ley 9/2015, de 25 de mayo, de medidas urgentes en
materia concursal

8. Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanismo de segunda
oportunidad, reduccién de la carga financiera y otras
medidas de orden social

9. Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Concursal

-25-



UNIDAD DIDACTICA 3.
EL CONCURSO DE ACREEDORES

1. Introduccioén al concurso de acreedores

2. Condiciones necesarias para el concurso

3. Solicitud del concurso

4. Declaracion del concurso

5. Concursos conexos

6. Ejercicio practico resuelto Solicitud de concurso y efectos

UNIDAD DIDACTICA 4.

ORGANOS CONCURSALES: JUEZ DEL CONCURSO Y
ADMINISTRACION CONCURSAL

1. El Juez del Concurso
2. Naturaleza juridica de la administracion concursal
3. Administracion concursal

4. Ejercicio practico resuelto Calculo de la retribucion del
Administrador Concursal

UNIDAD DIDACTICA 5.
EFECTOS DEL CONCURSO DE ACREEDORES

1. Los efectos consecuencia de la declaracion del concurso
2. Efectos del concurso sobre el deudor

3. Efectos del concurso sobre los acreedores

4. Efectos del concurso sobre los contratos

5. Ejercicio practico resuelto Efectos de la declaracion de
concurso necesario

-25-

Unidad formativa 2.

El procedimiento concursal

UNIDAD DIDACTICA 1.
EL PROCESO CONCURSAL I: ASPECTOS
GENERALES

1. Aspectos juridicos

2. Configuracién general del proceso concursal

3. Reglas del procedimiento

4. - Principios generales
. - Postulacién procesal y representacion de las partes
.- Orden jurisdiccional y competencia

. - Incidente concursal

5
6
7. - Sistema de recursos
8
9. El pago de las tasas

1

0. Ejercicio practico resuelto. El proceso concursal

10. Normativa internacional

11. Ejercicio practico resuelto Determinacion de la
normativa aplicable

UNIDAD DIDACTICA 2.
EL PROCESO CONCURSAL II: FASE COMUN

. Introduccioén a la fase comun del proceso concursal
. Informe de la administracién concursal

. - Definicioén y estructura

. - Inventario

. - Avallo de bienes

. - Listado de acreedores

. - Cierre del informe

00 N O o~ WON =

. - Plazos
. - Publicidad
10. - Acciones de impugnacion

O

11. Determinacién de la masa activa
12. - Formacién

13. - Separacién y reintegracion

14. Determinacién de la masa pasiva
15. - Formacién

16. - Reconocimiento

17. - Clasificacién

18. Finalizacién: convenio o liquidacion

19. Aspectos generales de la tramitacion del procedimiento
especial para microempresas

-27 -



20. - Ambito de aplicacién
21. - Contenido

22. - Solicitud de apertura del procedimiento especial por el

deudor

23. - Efectos generales de la apertura del procedimiento

especial de micro empresas

24. Ejercicio practico resuelto. Recursos

UNIDAD DIDACTICA 3.

EL PROCESO CONCURSAL Ill: EL CONVENIO
CONCURSAL

1. Naturaleza y aspectos generales

2. Tipologia de las propuestas de convenio
3. - La propuesta de convenio ordinario

4. Tramitacion ordinaria

5. - Auto de apertura

6. - Legitimacion

7. - Propuestas

8. - Admisién a tramite de la propuesta

9. - Control judicial: oposicién, rechazo y aprobacién
10. Eficacia del convenio

11. - Sobre los acreedores

12. - Sobre el deudor

13. - Sobre la Administracion Concursal
14. Cumplimiento del convenio

15. - Informacién

16. - Cumplimiento

17. - Accion de nulidad

18. Ejercicio practico resuelto. Aceptacion del Convenio

UNIDAD DIDACTICA 4.
EL PROCESO CONCURSAL IV: LA LIQUIDACION
CONCURSAL

. Introduccion a la liquidacion concursal
. Apertura de la fase de liquidacién

. - Solicitud de liquidacion

. - Efectos de la liquidacién

1
2

3

4

5. Tramitacién de la liquidacién
6. - Operaciones de liquidacién
7. - Pago a acreedores

8. Finalizacién

9

. Ejercicios practico resuelto. Solicitud de apertura de la
fase de liquidacién

-28 -

UNIDAD DIDACTICA 5.

EL PROCESO CONCURSAL V: CONCLUSION DEL
CONCURSO

1. Conclusion del Concurso: Introduccién
2. Supuestos de hecho

3. - Revocacioén del auto

4. - Pago o consignacion

5. - Renuncia y desistimiento

6. - Cumplimiento del convenio

7. - Terminacioén de la liquidacién

8

. - Insuficiencia de la masa activa

O

. - Limitacién temporal

10. - Supuesto de caducidad

11. - Supuesto de falta de pluralidad de acreedores

12. Tramitacion de la conclusion del concurso

13. Consecuencias de la conclusién del concurso

14. - Facultades del deudor

15. - Responsabilidad del deudor

16. - Ejecuciones singulares

17. - Extincion de la responsabilidad juridica del deudor
18. Reapertura del concurso

19. Ejercicio practico resuelto. Recurso de apelacion

-20 -



Modulo 3.

Compliance officer

UNIDAD DIDACTICA 1.
COMPLIANCE EN LA EMPRESA

1.
2.
3.
4.

Gobierno Corporativo

El Compliance en la empresa

Relacion del compliance con otras dreas de la empresa
Compliance y Gobierno Corporativo

UNIDAD DIDACTICA 2.
FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

o o WON =

. Funciones del Compliance Officer: Introduccion
. Estatuto y cualificacion del Compliance Officer
. El compliance officer dentro de la empresa

. La externalizacién del Compliance

. Funciones Generales del Compliance officer

. Responsabilidad del Compliance Officer

UNIDAD DIDACTICA 3.
LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER

1. Formacion y Asesoramiento
2. Novedades de servicios, productos y proyectos
3. Servicio comunicativo y sensibilizacion

4. Resolucion préctica de incidencias e incumplimientos

UNIDAD DIDACTICA 4.
APROXIMACION AL COMPLIANCE PROGRAM

1. Beneficios para mi empresa del compliance program
2. Ambito de actuacién
3. Materias incluidas en un programa de cumplimiento

4. Objetivo del compliance program
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UNIDAD DIDACTICA 5.
EVALUACION DE RIESGOS

. Riesgo empresarial. Concepto general

. Tipos de riesgos en la empresa

. Identificacién de los riesgos en la empresa
. Estudio de los riesgos

. Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa

o oA WON =

. Evaluacion de los riesgos

UNIDAD DIDACTICA 6.
CONTROLES DE RIESGOS

1. Politicas y Procedimientos
2. Controles de Procesos

3. Controles de Organizacion
4. Cédigo Etico

5. Cultura de Cumplimiento

UNIDAD DIDACTICA 7.
CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA

1. Conceptos de Controles Internos

2. Realizacién de Controles e Implantacion

3. Plan de Monitorizacion

4. Medidas de Control de acceso fisicas y légico

5. Otras medidas de control

UNIDAD DIDACTICA 8.

INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA
EMPRESA

1. Necesidad de implantar un canal de denuncias en la
empresa

2. Implantar un canal de denuncias internas
3. Gestion de canal de denuncias internas
4. Recepcion y manejo de denuncias

5. Como tratar las denuncias

6. Investigacion de una denuncia
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UNIDAD DIDACTICA 9.

RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS: CRITERIOS DE APLICACION,
ATENUACION Y EXONERACION

1. Introduccién: Reformas tras las Leyes Orgdnicas

2. Transmision de la responsabilidad penal a las personas
juridicas

3. Articulo 319 del Cédigo Penal

4. Compatibilidad de sanciones penales y administrativas.
Principio “Ne bis in idem”

5. La persona juridica en la legislacién penal

6. Imputacion de responsabilidad a la persona juridica

7. Delimitacién de los delitos imputables a personas
juridicas

8. Penas aplicables a las personas juridicas

9. El procedimiento penal

UNIDAD DIDACTICA 10.
DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS
JURIDICAS (1)

1. Delito de trafico ilegal de érganos
2. Delito de trata de seres humanos

3. Delitos relativos a la prostitucién y corrupcién de
menores

4. Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y
otros delitos informaticos

5. Delitos de estafas y fraudes
6. Delitos de insolvencias punibles
7. Delitos de dafios informaticos

UNIDAD DIDACTICA 11.
DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS
JURIDICAS (11)

1. Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el
mercado y los consumidores

2. Delitos de blanqueo de capitales

3. Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social
4. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
5. Delitos de construccidn, edificacién o urbanizacion ilegal
6. Delitos contra el medio ambiente
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UNIDAD DIDACTICA 12.
DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS
JURIDICAS (111)

1. Delitos Relativos a la energia solar y las radiaciones
ionizantes

2. Delitos de trafico de drogas

3. Delitos de falsedad en medios de pago
4. Delitos de cohecho

5. Delitos de trafico de influencias

6. Delitos financiacién del terrorismo
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Modulo 4.

Proteccion de datos en la empresa (rgpd)

UNIDAD DIDACTICA 1.
PROTECCION DE DATOS: CONTEXTO NORMATIVO

1. Normativa General de Proteccién de Datos

2. Privacidad y proteccion de datos en el panorama
internacional

3. La Proteccion de Datos en Europa
4. La Proteccién de Datos en Espafia

5. Estandares y buenas practicas

UNIDAD DIDACTICA 2.

REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE
DATOS (RGPD) FUNDAMENTOS

1. El Reglamento UE Ambito de aplicacién del RGPD
2. Definiciones

3. Sujetos obligados

4. Ejercicio Resuelto. Ambito de Aplicacion

UNIDAD DIDACTICA 3.
PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS

. El binomio derecho/deber en la proteccion de datos
. Licitud del tratamiento de los datos

. Lealtad y transparencia

. Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacién
. Minimizacion de datos

(o) B & 1 B O R S

. Exactitud y Conservacion de los datos personales
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UNIDAD DIDACTICA 4.

LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE LOS
DATOS PERSONALES EN EL RGPD

1. El consentimiento del interesado en la proteccién de
datos personales

2. El consentimiento: otorgamiento y revocacién

3. El consentimiento informado: finalidad, transparencia,
conservacion, informacion y deber de comunicacioén al
interesado

4. Eliminacién del Consentimiento tacito en el RGPD
. Consentimiento de los nifios
. Categorias especiales de datos

5
6
7. Datos relativos a infracciones y condenas penales
8. Tratamiento que no requiere identificacién

9

. Bases juridicas distintas del consentimiento

UNIDAD DIDACTICA 5.

DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EN LA
PROTECCION DE SUS DATOS PERSONALES

1. Derechos de las personas respecto a sus Datos
Personales

. Transparencia e Informacion

. Acceso, Rectificacion, Supresién (Olvido)
. Oposicion

. Decisiones individuales automatizadas

. Portabilidad de los Datos

. Limitacién del tratamiento

o N o g b W N

. Excepciones a los derechos
9. Casos especificos

10. Ejercicio resuelto. Ejercicio de Derechos por los
Ciudadanos

UNIDAD DIDACTICA 6.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:
MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO EN EL RGPD

1. Las politicas de Proteccién de Datos

2. Posicion juridica de los intervinientes. Responsables,
corresponsables, Encargados, subencargado del
Tratamiento y sus representantes. Relaciones entre ellos y
formalizacién

3. El Registro de Actividades de Tratamiento: identificacion
y clasificacion del tratamiento de datos
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UNIDAD DIDACTICA 7.
LA RESPONSABILIDAD PROACTIVA

1. El Principio de Responsabilidad Proactiva

2. Privacidad desde el Disefio y por Defecto. Principios
fundamentales

3. Evaluacién de Impacto relativa a la Proteccion de Datos
(EIPD) y consulta previa. Los Tratamientos de Alto Riesgo

4. Seguridad de los datos personales. Seguridad técnica y
organizativa

5. Las Violaciones de la Seguridad. Notificacion de
Violaciones de Seguridad

6. El Delegado de Proteccion de Datos (DPD). Marco
normativo

7. Codigos de conducta y certificaciones

UNIDAD DIDACTICA 8.

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS
EN EL RGPD

. El Movimiento Internacional de Datos

. El sistema de decisiones de adecuacién

. Transferencias mediante garantias adecuadas
. Normas Corporativas Vinculantes

. Excepciones

. Autorizacién de la autoridad de control

. Suspensién temporal

0 N o g W N =

. Clausulas contractuales

UNIDAD DIDACTICA 9.
LAS AUTORIDADES DE CONTROL

. Autoridades de Control: Aproximacion

. Potestades

. Régimen Sancionador

. Comité Europeo de Proteccion de Datos (CEPD)
. Procedimientos seguidos por la AEPD

. La Tutela Jurisdiccional
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. El Derecho de Indemnizacioén

UNIDAD DIDACTICA 10.

ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS DE LOS
TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES

1. Introducciéon. Marco general de la Evaluacién y Gestion de

Riesgos. Conceptos generales

2. Evaluacion de Riesgos. Inventario y valoracién de activos.
Inventario y valoraciéon de amenazas. Salvaguardas
existentes y valoracién de su proteccién. Riesgo resultante

3. Gestion de Riesgos. Conceptos. Implementacién.
Seleccidén y asignacion de salvaguardas a amenazas.
Valoracion de la proteccion. Riesgo residual, riesgo
aceptable y riesgo asumible
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UNIDAD DIDACTICA 11.

PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE PROTECCION
DE DATOS Y SEGURIDAD EN UNA ORGANIZACION

1. El disefio y la Implantacion del Programa de Proteccidn
de Datos en el contexto de la organizacion

2. Objetivos del Programa de Cumplimiento

3. Accountability: La Trazabilidad del Modelo de
Cumplimiento

UNIDAD DIDACTICA 12.

EVALUACION DE IMPACTO DE PROTECCION DE
DATOS “EIPD”

1. Introduccién y fundamentos de las EIPD: Origen, concepto

y caracteristicas de las EIPD. Alcance y necesidad.
Estandares

2. Realizacion de una Evaluacién de Impacto. Aspectos
preparatorios y organizativos, analisis de la necesidad de
llevar a cabo la evaluacién y consultas previas

UNIDAD DIDACTICA 13.
LA AUDITORIA DE PROTECCION DE DATOS

1. La Auditoria de Proteccién de Datos

2. El Proceso de Auditoria. Cuestiones generales y
aproximacion a la Auditoria. Caracteristicas basicas de la
Auditoria

3. Elaboracion del Informe de Auditoria. Aspectos basicos e
importancia del Informe de Auditoria

4. Ejecucion y seguimiento de Acciones Correctoras
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Modulo 5.

Administracion fiscal

UNIDAD DIDACTICA 1.

INTRODUCCION AL DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO

1. El tributo: Impuestos, Tasas y Contribuciones especiales
2. Hecho imponible: nacimiento de la obligacién tributaria
3. Sujeto pasivo u obligado tributario

4. Determinacién de la deuda tributaria

5. Contenidos de la deuda tributaria: Interés de demora y
Recargos

6. Extincion de la deuda tributaria

UNIDAD DIDACTICA 2.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS |

1. Introduccioén al IRPF

2. Elementos del Impuesto: ambito subjetivo, aspectos
temporales y Hecho imponible

3. Rendimientos del Trabajo
4. Rendimientos de actividades econdmicas

UNIDAD DIDACTICA 3.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS II

. Rendimientos de capital inmobiliario

. Rendimientos de capital mobiliario

. Ganancias y pérdidas patrimoniales

. Regimenes especiales: imputacién y atribucién de rentas
. Liquidacién del impuesto
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. Gestidn del impuesto
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UNIDAD DIDACTICA 4.
EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

00 N O o b WN =

. Naturaleza del impuesto

. Hecho imponible

. Operaciones no sujetas y operaciones exentas
. Lugar de realizacion del hecho imponible

. Devengo del impuesto

. Sujetos pasivos

. Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)

. Base imponible

9.

Tipos de Gravamen

10. Deduccién del impuesto

11. Gestién del impuesto

12. Regimenes especiales

13. Ejercicio resuelto: Impuesto sobre el Valor Afladido

UNIDAD DIDACTICA 5.
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. Naturaleza y ambito de aplicacion del Impuesto sobre
Sociedades

2. Hecho imponible
3. Sujeto pasivo
4. Base imponible

5. Periodo impositivo y devengo del Impuesto sobre
Sociedades

6. Tipo impositivo

7. Bonificaciones y deducciones

8. Regimenes especiales. Empresas de reducida dimension
9. Régimen especial de las fusiones y escisiones

10. Régimen fiscal de determinados contratos de
arrendamiento financiero

11. Otros regimenes especiales
12. Gestién del Impuesto sobre Sociedades
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UNIDAD DIDACTICA 6.

EJERCICIO COMPLEMENTARIO IMPUESTO SOBRE
LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (IRPF)

1. Ejercicio guiado: Rendimiento neto reducido del trabajo
2. Ejercicio guiado: Rendimiento del capital mobiliario

3. Ejercicio guiado: Rendimiento neto reducido del capital
inmobiliario

4. Ejercicio guiado: Rendimiento neto reducido de
actividades econdémicas

5. Ejercicio guiado: Minimo personal y familiar

6. Ejercicio guiado: Minimo personal y familiar

UNIDAD DIDACTICA 7.
EJERCICIO COMPLEMENTARIO IMPUESTO SOBRE
EL VALOR ANADIDO (IVA)

1. Ejercicio Resuelto: ;Devengan IVA?

2. Ejercicio Resuelto: ;Cuales estan exentas de IVA?

3. Ejercicio Resuelto: Deduccion de la cuota de IVA

4. Ejercicio Resuelto: Adquisicion Intracomunitaria de bienes
e importacién

5. Ejercicio Guiado: Tipo Impositivo de IVA

UNIDAD DIDACTICA 8.

EJERCICIO COMPLEMENTARIO IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES

1. Ejercicio Resuelto: Reserva de nivelacién

2. Ejercicio Resuelto: Amortizacion bienes usados
3. Ejercicio Resuelto: Libertad de amortizacién

4. Ejercicio Resuelto: Amortizacién acelerada
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Modulo 6.

Derecho del trabajo, contratacion, ndminas y prestaciones de la seguridad

social

Unidad formativa 1.

Derecho laboral, nbminas, contratacion y prestaciones de la seguridad social relaciones con
la tesoreria general de la seguridad social (tgss) y con el instituto nacional de la seguridad

social (inss)

UNIDAD DIDACTICA 1.
SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Introduccion. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social

3. Régimen General de |la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2.

GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias,
recibo y garantia

2. Cotizacion a la Seguridad Social
3. Retencion por IRPF

4. Relacioén de ejercicios resueltos: Bases y tipos de
contingencias
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UNIDAD DIDACTICA 3.
CONTRATOS (1) LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de
prueba, duracién y sujetos

2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas
extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso
semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA &.

CONTRATOS (II) MODALIDADES DE
CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratos de trabajo de duracion indefinida
3. Contratos de trabajo temporales

4. Contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional

5. Contrato de formacion en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 5.

MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO

1. Modificaciones de las condiciones del Contrato de
trabajo

2. La suspension del contrato de trabajo: determinacion,
causas y efectos

3. Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
4. Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

5. Los Expedientes temporales de regulacién de empleo
(ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacién en el
empleo

UNIDAD DIDACTICA 6.
ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y
asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de
menor , Corresponsabilidad en el cuidado del lactante y
lactancia

4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave
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UNIDAD DIDACTICA 7.
INCAPACIDAD PERMANENTE

. Incapacidad Permanente: contextualizacion y tramites

. Incapacidad Permanente para la profesion habitual

. Incapacidad Permanente total para la profesién habitual
. Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo

. Gran invalidez

o oA WON =

. Prestacién no contributiva de invalidez

UNIDAD DIDACTICA 8.
JUBILACION

1. Jubilacién

2. Pension contributiva de jubilacion: régimen general y
cuantia

3. Supuestos especiales de jubilacion

4. Incompatibilidad en la percepcién de la pension (solo
editor)

5. Pensién de jubilacién no contributiva

UNIDAD DIDACTICA 9.
MUERTE Y SUPERVIVENCIA

1. Muerte y Supervivencia

2. Clases de prestaciones: conceptualizacion

3. Auxilio por defuncién: Beneficiarios y cuantia

4. Pension vitalicia de viudedad: Beneficiarios, cuantia y
extincion

5. Prestacién temporal de viudedad

6. Pensién de orfandad: Beneficiarios, cuantia,
compatibilidades y extincién
7. Pensidn vitalicia o subsidio temporal a favor de familiares

UNIDAD DIDACTICA 10.
PROTECCION POR DESEMPLEO

1. Desempleo
2. Gestion y pago de las prestaciones
3. Obligaciones del empresario y del trabajador

4. Modalidades de pago Unico de la prestacién por
desempleo

5. Renta activa de insercién (RAI)

6. Ingreso Minimo Vital
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Unidad formativa 2.

Ejercicios resueltos sobre derecho laboral, nominas, contratacion y prestaciones de la

seguridad social

UNIDAD DIDACTICA 1.
EJERCICIO RESUELTO TIPO GENERAL DE
COTIZACION

1. Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de
cotizacion

2. Calculo de la base de contingencias comunes y la base de
contingencias profesionales

3. Calculos para la cotizacion

4. Cumplimentamos el modelo RNT o relacién nominal de
los trabajadores

5. Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC
6. Presentacion de los Modelos RLC y RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 2.
EJERCICIO RESUELTO COTIZACION DIARIA

1. Supuesto de hecho: planteamiento cotizacion diaria

2. Calculo de la Base de contingencias comunes y de la
Base de contingencias profesionales

3. Calculos para la cotizacion

4. Cumplimentamos el modelo RNT o relacién nominal de
los trabajadores

5. Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

6. Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina
cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 3.
EJERCICIO RESUELTO CONTRATOS BONIFICADOS
CON CARGO AL INEM

1. Supuesto de hecho: planteamiento contratos bonificados
con cargo al INEM

2. Calculo de la Base de contingencias comunes y de la
Base de contingencias profesionales

3. Calculo de la bonificacién

4. Cumplimentamos el modelo RLT o relacion nominal de
trabajadores

5. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6. Presentacion de los modelos RLC y RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 4.
EJERCICIO RESUELTO CONTRATO A TIEMPO
PARCIAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento contrato a tiempo
parcial

2. Calculo de la Base de contingencias comunes y de la
Base de contingencias profesionales

3. Calculos para la cotizacion

4. Cumplimentamos el modelo RNT o relaciéon nominal de
trabajadores

5. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

6. Presentacién de los modelos RLC, RNT y némina
cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 5.
EJERCICIO RESUELTO CONTRATOS CON
REDUCCIONES CON CARGO A LA TGSS

1. Supuesto de hecho: planteamiento contratos con
reducciones a cargo de la TGSS

2. Calculo de la Base de contingencias comunes y de la
Base de contingencias profesionales

3. Célculo de la reduccién

4. Cumplimentacion del modelo RNT o relacion nominal de
trabajadores

5. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6. Presentaciéon de modelos RLC y RNT cumplimentados
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UNIDAD DIDACTICA 6.

EJERCICIO RESUELTO CONTRATO FORMATIVO
PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional

2. Calculo de la Base de contingencias comunes y de la
Base de contingencias profesionales

3. Célculo de la reduccion
4. Cumplimentamos los modelos RNT y RLC
5. Liquidacion de cuotas mediante el impreso RNT

6. Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina
cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 7.

EJERCICIO RESUELTO CONTRATO DE FORMACION
EN ALTERNANCIA

1. Contrato de formacion en alternancia: previsiones a tener
en cuenta

2. Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina
cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 8.

EJERCICIO RESUELTO COTIZACION POR SITUACION
DE INCAPACIDAD TEMPORAL CAUSADA POR UNA
ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento cotizacion por
situacion de incapacidad temporal causada por una
enfermedad comun o accidente no laboral

2. Célculo de la Base de contingencias comunes y de la
Base de contingencias profesionales

3. Calculo de la bonificacion

4. Calculo de la situacion de Incapacidad Temporal
5. Cumplimentamos los modelos RNT y RLC

6. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

7. Presentacion de los Modelos RNT, RLC Y Némina
cumplimentados
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UNIDAD DIDACTICA 9.

EJERCICIO RESUELTO COTIZACION POR SITUACION
DE INCAPACIDAD TEMPORAL CAUSADA POR UNA
ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE
LABORAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento cotizacion de
situacion de Incapacidad temporal causada por una
enfermedad profesional o accidente laboral

2. Calculo de la Base de contingencias comunes y de la
Base de contingencias profesionales

3. Cotizacion por cuotas de IT e IMS

4. Calculo de la situacion de Incapacidad Temporal
5. Cumplimentamos los modelos RNT y RLC

6. Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

7. Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina
cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 10.

EJERCICIO RESUELTO SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL POR NACIMINETO Y CUIDADO DEL
MENOR

1. Supuesto de hecho: planteamiento situacion de
incapacidad temporal por Nacimiento y cuidado de menor

2. Célculo de la Base de contingencias comunes y de la
Base de contingencias profesionales

3. Célculo de la bonificacion

4. Calculo del Nacimiento y cuidado de menor

5. Cumplimentamos los modelos RNT y RLC

6. Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

7. Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina
cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 11.
EJERCICIO RESUELTO INCAPACIDAD PERMANENTE
PARCIAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento

2. Calculo de la prestacion por Incapacidad Permanente
Parcial
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UNIDAD DIDACTICA 12.

EJERCICIO RESUELTO INCAPACIDAD PERMANENTE
TOTAL PARA UNA PROFESION

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la Pension
3. Supuesto hipotético de sustitucion por indemnizacion

UNIDAD DIDACTICA 13.

EJERCICIO RESUELTO INCAPACIDAD PERMANENTE
ABSOLUTA DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO

1. Supuesto de hecho: planteamiento

2. Célculo de la Pension

UNIDAD DIDACTICA 14.

EJERCICIO RESUELTO INCAPACIDAD PERMANENTE
ABSOLUTA DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la Pensién

UNIDAD DIDACTICA 15.

EJERCICIO RESUELTO GRAN INVALIDEZ CAUSADA
POR ACCIDENTE NO LABORAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la pensién
3. Conclusiones sobre los resultados obtenidos

UNIDAD DIDACTICA 16.
EJERCICIO RESUELTO PENSI()N DE VIUDEDAD

1. Supuesto de hecho: planteamiento

2. Calculo de la pensién

UNIDAD DIDACTICA 17.
EJERCICIO RESUELTO PENSION DE ORFANDAD

1. Supuesto de hecho: planteamiento

2. Calculo de la pensidn
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UNIDAD DIDACTICA 18.

EJERCICIO RESUELTO DESEMPLEO NIVEL
CONTRIBUTIVO

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la prestacion
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Modulo 7.

Responsabilidad social en empresas y organizaciones

Unidad formativa 1.

Teoria de la responsabilidad social corporativa

UNIDAD DIDACTICA 1.

RAZON ETICA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

. Tendencias actuales de la ética empresarial

. Principios y valores de la ética

. Etica y comportamiento humano

. El marco ético de la Responsabilidad Social Corporativa

. ¢Qué elementos debe contener la RSC?
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. ¢Quién debe implementar la RSC? La peculiaridad de la
PYME

7. Andlisis de la RSC en Espafia
8. La RSC en materia de derechos laborales

UNIDAD DIDACTICA 2.

LOS GRUPOS DE INTERES O STAKEHOLDERS EN LA
EMPRESA

1. Relaciones de la empresa con los grupos de interés
2. Concepto y Tipologia de los "stakeholders"

3. Herramientas de gestién de la Responsabilidad Social
Corporativa
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UNIDAD DIDACTICA 3.
GESTION DE LA TRANSPARENCIA DE LA RSC

. Codigos éticos de Conducta

. El Cédigo Etico Empresarial

. Los Comités Eticos y de RSC

. Informes de RSC

. Memorias de Sostenibilidad segun el GRI
. Otros informes y certificaciones privadas
. Auditorias éticas y de RSC

. El disefio de un programa de actuacién de RSC
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. Ejercicios resueltos. Buenas Practicas en la Empresa
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Unidad formativa 2.

Actuaciones de responsabilidad social corporativa

UNIDAD DIDACTICA 1.

INSTRUMENTOS Y ESTADO DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA A NIVEL
EUROPEO

1. Instrumentos de RSC a nivel europeo
2. Antecedentes de la RSC en la Unién Europea
3. Estado de la RSC a nivel europeo

UNIDAD DIDACTICA 2.

AMBITOS DE ACTUACION DE LA RSC A NIVEL
INTERNACIONAL

1. La RSC en materia de Derechos humanos
2. La RSC en materia de Derechos laborales
3. La RSC en materia medioambiental

4. La RSC en el ambito de la Protecciéon de Datos a nivel
internacional

5. Otras Normas e Iniciativas Internacionales sobre RSC

6. Ventajas prdcticas de la aplicacion de la RSC en la
empresa

UNIDAD DIDACTICA 3.

AMBITOS DE ACTUACION DE LA RSC A NIVEL
NACIONAL

1. La RSC a nivel nacional: normas, cédigos de conducta y
planteamientos éticos

2. La RSC en el ambito de los Derechos Humanos
3. La RSC en el ambito de los Derechos Laborales

4. La RSC en el ambito de la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres

5. La RSC en el ambito de la proteccién de datos
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UNIDAD DIDACTICA 4.
LA NORMATIVA ISO 26000

1. Introduccion: Norma 1SO 26000

2. Antecedentes histéricos

3. Propdsitos de la Norma I1SO 26000

4. Caracteristicas de la Norma ISO 26000

5. Terminologia aplicada a la Norma ISO 26000
6. Estructura y contenido de la Norma ISO 26000

7. Principales grupos de stakeholders que intervienen en la
Norma ISO 26000

8. Actuaciones respecto a la Norma ISO 26000

UNIDAD DIDACTICA 5.

SISTEMAS DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL MODELO RS10

1. La RS10: Introduccion
2. Concepto de auditoria

3. La Responsabilidad Social Corporativa segun el modelo
RS10

4. Auditorias en los sistemas de gestidén segin el modelo
RS10

5. Sistemas de gestion de la Responsabilidad Social

6. Gestion de los recursos segun el modelo RS10

7. Requisitos del sistema de gestion de la Responsabilidad
Social ante los grupos de interés

8. Medicion, andlisis y mejora del sistema de gestion de la
RS
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Unidad formativa 3.

Comunicaciéon de larsc

Modulo 8.

Deontologia profesional y ética en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 1.

EL MUNDO DEL MARKETING, LA ETICA Y LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL

. Introduccién: Mercadotecnia social

. Caracteristicas del Marketing Social

. La Responsabilidad Social y la ética en el Marketing
. Tipos de Marketing Social

. La ampliacion del concepto de marketing
. Plan de Marketing Social

. Resultados de la empresa con programas de Marketing

1
2
3
4
5. Marketing social y Responsabilidad Social
6
7
8
Social Corporativo

UNIDAD DIDACTICA 2.

EL MARKETING SOCIAL CORPORATIVO EN LA
SOCIEDAD ESPANOLA

1. Antecedentes, causas, definiciéon y elementos en
discordia en la sociedad espafiola

2. La controversia: el objetivo de un verdadero Marketing
Social Corporativo

3. Anélisis de la controversia
4. Actualidad sobre la RSC en Espafa

UNIDAD DIDACTICA 3.
LA CREACION DE VALOR EN UNA ORGANIZACION

1. La creacion de valor

2. La fidelizacion, un valor afiadido para los clientes
3. La fidelizacion del cliente interno o empleado

4. La creacion de valor para el accionista

5. La Etica empresarial como creacién de valor
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UNIDAD DIDACTICA 1.

INTRODUCCION A LA DEONTOLOGIA PROFESIONAL

1. Etimologia de deontologia
2. Objetivos de la deontologia profesional
3. Etica y moral

UNIDAD DIDACTICA 2.
DEONTOLOGTA PROFESIONAL

1. ¢Qué es una profesion?

2. Principios deontologicos

3. Normas de comportamiento
4. Emolumentos profesionales

UNIDAD DIDACTICA 3.
cODIGOS DEONTOLOGICOS

1. Definicién y funciones de los cédigos deontolégicos

2. Colegios profesionales

UNIDAD DIDACTICA 4.

FUNDAMENTO FILOSOFICO DE LA ETICA Y
DEONTOLOGIA PROFESIONAL

1. ¢Qué es ética?
2. Sistemas morales
3. Etica social

UNIDAD DIDACTICA 5.
ETICA PROFESIONAL

1. ¢,Qué es ética Profesional?

2. Objetivos de la ética profesional

3. Dimensiones de la ética profesional
4. Principios éticos basicos

5. Clima laboral y comunicacion
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UNIDAD DIDACTICA 6.

LA PERSONA COMO CENTRO DE LOS VALORES
MORALES

. Los valores morales

. Conflictos en las relaciones humanas
. Desarrollo de la personalidad

. Caracteristicas personales

. Factores de influencia en la conducta

(o) B & 1 B S S

. Las inteligencias mudltiples

UNIDAD DIDACTICA 7.
CALIDAD PROFESIONAL

1. Calidad y control de calidad

2. ¢Quién es el cliente?
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Modulo 9.

Inglés juridico avanzado

UNIDAD DIDACTICA 1.
THE COMMON LAW SYSTEM

1. COMPARATIVE, CIVIL AND COMMON LAW
2. THE UK LEGAL SYSTEM

3. THE U.S. LEGAL SYSTEM

4. RELATED VOCABULARY

5. GRAMMAR REVIEW: THE PASSIVE VOICE
6. VIDEO TUTORIALS. BASIC CONCEPTS

UNIDAD DIDACTICA 2.
CIVIL LAW

. CIVIL PROCEDURES

. CIVIL COURTS OF TRIAL

. THE CIVIL PROCESS

. FAMILY LAW

. SUCCESSION LAW

. TORT LAW

. GRAMMAR REVIEW: MODAL VERBS

N oo WN =

UNIDAD DIDACTICA 3.
COMPANY LAW

1. COMPANY LAW OR LAW OF BUSINESS ASSOCIATIONS
2. TYPES OF BUSINESS ACTIVITIES

3. CORPORATIONS AND BUSINESS

4. ENTREPRENEURSHIP

5. GRAMMAR REVIEW: CONDITIONAL

UNIDAD DIDACTICA &.
CONTRACT LAW

. CONTRACT LAW

. FORMATION OF CONTRACT

. BREACH OF CONTRACT

. REMEDIES

. CONTRACT DRAFTING

. CLAUSES

. TERMINOLOGY OF COMMERCIAL CONTRACTS
. GRAMMAR REVIEW: INFINITIVE OR GERUND?

. VIDEO TUTORIALS. COMMERCIAL ASPECTS
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UNIDAD DIDACTICA 5.
CRIMINAL LAW

. CRIMINAL LAW

. CRIMINAL COURTS IN ENGLAND AND WALES
. CRIMINAL COURTS IN THE UNITED STATES

. CRIMINAL PROCEDURE

. VOCABULARY

. GRAMMAR REVIEW: REPORTED SPEECH

o ok WON =

UNIDAD DIDACTICA 6.
LEGAL ENGLISH

1. LEGAL STYLE

2. FORMAL, NEUTRAL AND INFORMAL ENGLISH
3. PHRASAL VERBS

4. COLLOCATIONS AND FALSE FRIENDS

5. VIDEO TUTORIALS. GENERAL FEATURES
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Modulo 10.

Pfm - master en asesoria juridica de empresas
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www.ineaf.es

INEAF BUSINESS SCHOOL
958 050 207 - formacion@ineaf.es



https://www.ineaf.es
https://twitter.com/ineaf_es
http://www.facebook.com/pages/Instituto-Europeo-de-Asesor%C3%ADa-Fiscal/290879627678166
https://es.linkedin.com/edu/ineaf-business-school-189051
https://twitter.com/ineaf_es
http://www.facebook.com/pages/Instituto-Europeo-de-Asesor%C3%ADa-Fiscal/290879627678166
https://es.linkedin.com/edu/ineaf-business-school-189051
http://www.youtube.com/user/INEAF
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