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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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Entidad impartidora:

' ' DURACION 1500
PRECIO 1795 € INESEM
. . & BUSINESS SCHOOL

= CREDITOS ECTS 10

Master en ICC: Gestion de Empresas MODALIDAD Ontine
CUlturaleS y CreatlvaS + 10 CrédItOS ECTS Programa de Becas / Financiacion 100% Sin Intereses

Titulacion Masters Profesionales

Titulacion Mdltiple:

- Titulo Propio Master en ICC: Gestion de Empresas Culturales y
Creativas expedido por el Instituto Europeo de Estudios
Empresariales (INESEM). “Ensenanza no oficial y no conducente a
la obtencion de un titulo con caracter oficial o certificado de
profesionalidad.”

Sy
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- Titulo Propio Universitario en Gestion de Entidades no
Lucrativas expedido por la Universidad Antonio de Nebrija con 5
creditos ECTS

- Titulo Propio Universitario en Social Media Management expedido
por la Universidad Antonio de Nebrija con 5 créditos ECTS
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Resumen

Al finalizar el Master en ICC: Gestion de Empresas Culturales y Creativas, los alumnos estaran
capacitados para asumir la organizacion, planificacion e implementacion de proyectos
dirigidos a la promocion de la cultura a través de la realizacién de eventos, actos y
actividades, asi como la direccion y gestion financiera y administrativa de estos proyectos.
Preparate para asumir los riesgos que la planificacion de actividades culturales supone en los
tiempos que corren por la precariedad de subvenciones y ayudas para su
implementacién.Nuestro alumnado estara preparado para asumir la responsabilidad de las
decisiones estratégicas que se adopten, gestionar los equipos de trabajo, los recursos
humanos y materiales que se precisen para la implementacidn de estas actividades culturales.

A quien va dirgido
El Master en ICC: Gestion de Empresas Culturales y Creativas esta dirigido principalmente a
todos aquellos profesionales dedicados al mundo de la cultura, el arte y el espectaculo, asi

como a aquellas personas que deseen adquirir la formacién necesaria para embarcarse en la
gestion de proyectos culturales y creativos.
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Objetivos

Con el Masters Profesionales Master en ICC: Gestion de Empresas
Culturales y Creativas + 10 Créditos ECTS usted alcanzara los siguientes
objetivos:

Aprender a disenar y ejecutar proyectos culturales en un contexto de
practica profesional especializada.

Conocer el marco juridico para la creacion de empresas, concretando en
la creacidén de industrias culturales y creativas.

Adquirir las habilidades y técnicas necesarias para gestionar empresasy
disenar proyectos culturales.

Comprender la necesidad del avance empresarial hacia el mundo digital
y adquirir los conocimientos para ponerlos en practica.

Conocer los aspectos fundamentales del marketing y aprender a cultivar
nuestra propia marca de empresa orientada hacia la culturay la
creatividad.

Desarrollar las competencias personales y profesionales para la gestion
econdmico-financiera de empresas.

Gestionar y dirigir proyectos de tipo informatico y de programacion de
software con sus particularidades.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide cdmo realizar el proce-

es e/ so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagon/sta permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos el contenido mas actual y novedosa, respon-

, . Innovacion diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
Para qué te prepara Salidas Laborales y Calidad con una alta rigurosidad académica combinada con for-
_ _ macioén practica. O 2
El Master en ICC: Gestidn de Empresas Con el Master en ICC: Gestidon de
Culturales y Creativas te dotara de la Empresas Culturales y Creativas podras Y ' V_
formacion necesaria para gestionar emprender y formar tu propia empresa _ )
empresas o negocios de las industrias dedicada a la gestién de las industrias Empleabilidad 3 c?ferizzrzci: i;?;;gne'?no E:Zr?;tuzllye:f:;ios:; E?apn?[re"
creativas y culturales. Empezando por la creativas y culturales o trabajar en y desarrollo conlinatalta rigurosidag académ)gca combinada con for-
actividad de este sector y su trayectoria aquellas ya existentes que se dediquen profesional OS macién practica.
histérica, aprenderas como disenar a este sector. También te va a permitir
proyectos culturales, las habilidades participar en el diseno, desarrollo y
necesarias para hacerlo, el marco gestion de proyectos culturales.

juridico en el que se encuadra esta
actividad empresarial y todo lo
necesario sobre gestidbn econémico-
financiera. Ademas de comunicaciony
marketing.
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INESEM
Orienta

Facilidades
Econodmicas
y Financieras

Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada

que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-

estro Servicio de Orientacién de Carrera Profesional permi-

tiendo la mejora de competencias profesionales mediante

programas especificos. O 4

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacién del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.
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Master en ICC: Gestion de Empresas Culturales y Creativas + 10 Créditos ECTS

Modulo 1. Creacidn de empresas

Modulo 2. Sectores econdmicos de la propiedad intelectual
Maodulo 3. Gestidn de festivales de musica en directo

Modulo 4. Gestidn de entidades no lucrativas

Modulo 5. Diseno de proyectos culturales

Maodulo 6. Organizacion de eventos deportivos

Maodulo 7. Social media management
Modulo 8. Branding y gestion de marca
Maodulo 9. Proyecto final de master
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Master en ICC: Gestion de Empresas Culturales y Creativas + 10 Créditos ECTS

Modulo 1.

Creacion de empresas

Actitud y capacidad emprendedora

Analisis de oportunidades e ideas de empresa

Estrategias de marketing en empresas

1. Evaluacion del potencial emprendedor

2. Variables que determinan el éxito en el pequefio negocio
0 microempresa

3. Empoderamiento

1. Identificacién de oportunidades e ideas de negocio
2. Analisis DAFO de la oportunidad e idea negocio

3. Andlisis del entorno de la empresa

4. Andlisis de decisiones previas

5. Plan de accién
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1. Planificacion y marketing

2. Determinacién de la cartera de productos
3. Gestion estratégica de precios

4. Canales de comercializacion

5. Comunicacion e imagen de negocio

6. Estrategias de fidelizacién y gestion de clientes

Planificacién econdmico-financiera previsional
de la actividad econdmica en empresas

Planificacién y organizacion de los recursos en
una empresa

1. Caracteristicas y funciones de los presupuestos
2. El presupuesto financiero

3. Estructura y modelos de los estados financieros
previsionales

4. Caracteristicas de las principales magnitudes contables y
masas patrimoniales

5. Estructura y contenido basico de los estados financiero-
contables previsionales y reales

6. Memoria

7. Ejercicio Resuelto. Cuentas de Activo, Pasivo y Patrimonio
Neto

1. Componentes basicos de una empresa: Recursos
Materiales y Humanos

2. Sistemas: planificacion, organizacion, informacion y
control

3. Recursos econémicos propios y ajenos

4. Los procesos internos y externos en la pequefia empresa
0 microempresa

5. La estructura organizativa de la empresa

6. Variables a considerar para la ubicacion del pequeno
negocio o microempresa

7. Decisiones de inversion en instalaciones, equipamientos
y medios

8. Control de gestion de la empresa

9. |ldentificacion de areas criticas
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Rentabilidad y viabilidad del negocio o empresa

Plan de negocio de la empresa

1. Instrumentos de analisis: ratios financieros, econémicos y
de rotacién mas importantes

2. Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la
estabilidad de la empresa

3. Rentabilidad de proyectos de inversion: VAN y TIR
4. Aplicaciones ofiméaticas especificas de calculo financiero

5. Ejercicio Resuelto. Rentabilidad y Viabilidad del Negocio
o Empresa

Constitucién juridica de una empresa

1. Clasificacién de las empresas

2. Tipos de sociedades mercantiles mas comunes en
empresas

3. La forma juridica de sociedad: exigencias legales, fiscales,
responsabilidad frente a terceros y capital social

4. La eleccién de la forma juridica de la empresa

5. Ejercicio Resuelto: Obligaciones contables y fiscales de
las Empresas

1. Finalidad del Plan de Negocio

2. Prevision y planificacion econémica

3. La busqueda de financiacion

4. Presentacion del plan de negocio vy sus fases

5. Instrumentos de edicidon y presentacion de la informacion

6. Presentacién y divulgacion del Plan de Negocio a
terceros

7. Ejercicio Resuelto. Plan de Negocio de la Empresa

Inicio de la actividad econdmica en una
empresa

Modulo 2.

Sectores econémicos de la propiedad intelectual

Industria musical

Industria cinematografica y teatral

1. Tramites de constitucion segln la forma juridica

2. La seguridad social: Altas, bajas, inscripcion de la
empresa, cese de trabajadores

3. Organismos publicos relacionados con la constitucién,
puesta en marcha y modificacién de las circunstancias
juridicas de empresas

4. Los registros de propiedad y sus funciones
5. Los seguros de responsabilidad civil en empresas
6. Tramites telematicos en el Sistema CIRCE
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. La Industria Musical: Introduccion

. Obras musicales

. Editor musical y productor fonografico

. Artistas intérpretes

. Videoclips y sincronizaciones

. Managers y promotores de conciertos. Contratos 360°

. Entidades de Gestidon en la Industria Musical

00 N O L1 A NN

. Nueva Directiva sobre los derechos de autor en el
mercado Unico digital 2016/0280 y su aplicacién a los
autores, artistas e intérpretes

9. Video tutorial: Estatuto del Artista

1. La Ley del Cine y su Reglamento
2. Obras cinematograficas
3. Coautores de obras audiovisuales

4. Contratacién audiovisual y Contrato en la Industria
Cinematografica. Coproduccion Audiovisual y
Cinematografica

5. Productores cinematograficos

6. Financiacion de obras cinematogréficas

7. Formatos televisivos

8. La industria del cine en Espana. Entidades de gestion

9. Obras teatrales y dramatico-musicales. Obras de Gran
Derecho en SGAE
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Editoriales y prensa

1. La Industria editorial: Aproximacion
2. Empresas editoriales

3. Contrato Editorial

4. El Derecho de Traduccion

5. Prensa y Propiedad Intelectual

6. La tasa Google

Videojuegos, software e internet como sector
econémico en la propiedad intelectual

Modulo 3.

Gestion de festivales de musica en directo

Musica en directo los festivales en la actualidad

Aspectos técnicos

1. Software

2. Videojuegos

3. Paginas Web

4. Medidas tecnolégicas de proteccion en la LPI
5. Bases de datos

6. Video Tutorial: Jurisprudencia aplicada al sector
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1. Contextualizacion

2. Historia de los festivales en Espafa

3. Factores clave en los festivales musicales
4. Misién y orientaciones de un festival

5. Impacto turistico

6. Impacto econdmico

Organizacion de festivales

1. Derechos de autor y SGAE

2. Grabacion de las actuaciones
3. Derechos de imagen

4. Web del festival

5. Permisos, licencias y seguros

6. Marca registrada

Contratacion

1. Aspectos a tener en cuenta

2. Actividades clave a la hora de organizar un festival de
musica

3. Pasos a seguir para la organizacién de un festival de
musica

1. Tipo de contratacion

2. Proceso de contratacion

3. Contratacién de artistas extranjeros

4. Estructura de un contrato por parte de la organizaciéon

5. Contratacion publica: Licitaciones

Master en ICC: Gestion de Empresas Culturales y... [ 19 ] INESEM BUSINESS SCHOOL
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Gestion econémico-financiera de festivales

. Ingresos, gastos y presupuesto
. Politicas de precios y abonos

. Patrocinadores

. Reventa de entradas

. IVA'y control de facturas

[0 ) N B o O

. Incentivos fiscales para la misica en directo

Consumidores y usuarios: normativa de
aplicacion en el sector

Modulo 4.

Gestion de entidades no lucrativas

La gestidn de las entidades voluntarias
asociaciones, fundaciones, ongs y otras
entidades

Direccion estratégica de rrhh en las enl

1. Derechos del publico
2. Proteccién de datos

3. Hojas de reclamacién y denuncias ante Consumo
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. Introduccién a las entidades voluntarias

. Teorias que justifican su desarrollo

. Delimitacién del Tercer Sector

. Situacioén internacional del Tercer Sector

. Tercer Sector en Espana

. Importancia de la comunicacion en el Tercer Sector

. Recursos humanos de las entidades sin dnimo de lucro
. Gestion de las entidades no lucrativas

. El voluntariado

O 00 NN O LT A NN B

10. 10. Las asociaciones
11.11. Las fundaciones

12.12. Elmarco legal

1. Conceptualizaciéon

2. Perspectivas en la direccién estratégica de los recursos
humanos

3. La relacion entre la estrategia empresarial y la de
recursos humanos

4. Modelos de gestion estratégica de RRHH

5. Proceso de RRHH

6. Barreras a la RRHH

7. Caracteristicas de los recursos humanos de las ENL

8. 8.El recurso humano de una ENL: personal voluntario y
asalariado

9. Plan de Gestién de Personal

10. La importancia de la participacién del personal en las
ENL

Master en ICC: Gestion de Empresas Culturales y... [ 21 | INESEM BUSINESS SCHOOL
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Introduccién a las competencias en enl

Comunicacién interna y externa en enl

1. Las competencias, un nuevo enfoque para la gestién

empresarial

2. Competencias en el contexto laboral

3. ¢Como se adquieren las competencias?
4. Competencias. Tipologia y significado
5. Competencias en las ENL

La motivacion en la enl

1. Teorias de la Motivacién
2. Tipos de motivacién y estdndares de eficacia
3. Motivacion en Entidades sin Animo de Lucro

. Importancia de la comunicacién en la empresa
. Comunicacién interna

. Herramientas de comunicacién

. Plan de comunicacién interna

. La comunicacién externa

. Cultura empresarial o corporativa

. Clima laboral

0 N O L1 A NN

. Motivacion y satisfaccion en el trabajo

9. La importancia de la comunicacion externa en las ENL

10. Caracteristicas de la comunicacién externa de las ENL.

Diferencias con respecto a las empresas

Principios fundamentales de la gestién de
proyectos en enl

Financiacion de las ong subvenciones y su
concesion a las ong

1. La naturaleza del proyecto

2. Las caracteristicas de un proyecto

3. Los fundamentos de la gestién de proyectos
4. Las condiciones de una gestién eficaz

5. Principios necesarios para una gestion exitosa de
proyectos

6. Los proyectos solidarios
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1. Financiacién de las ONG

2. La Ley General de Subvenciones

3. Financiacion de las entidades sin animo de lucro
4. Organismos convocantes de subvenciones

5. Seleccion de proyectos

6. Bases de la Administracion General y presentacion de
proyectos de Cooperacién Internacional

7. Subvenciones y ayudas gestionadas por la AECID.
Justificacién econémica y técnica de proyectos

8. La fiscalidad de las ENL

Area de gesti6n de calidad en una enl

1. Generalidades. Por qué implantar un sistema de gestion
de calidad en una ENL

2. Las etapas para la implantacién de un sistema de calidad
3. Participacion del personal en el sistema de calidad

4. Seguimiento y medicion del sistema de calidad

Master en ICC: Gestion de Empresas Culturales vy ...
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Modulo 5.

Diseno de proyectos culturales

Marco normativo y politicas culturales

Politica y gestion cultural

Desarrollo, técnicas y planificacion aplicadas a
la gestion cultural

Recursos de la programacion cultural

1. Politica cultural y empresarial

2. Politicas aplicables al desarrollo de una programacion
cutural

3. Sectores para la intervencién cultural
4. Marcos institucionales
5. Disefno de organizaciones

6. Procesos administrativos

. Bases juridicas para la gestion cultural

. Evolucién histérico-teérica de la Gestion Cultural

. Gestion Estratégica en las Organizaciones Estratégicas
. Infraestructuras Culturales

. Identificacion y Clasificacion de las infraestructuras

. Planificacién y Gestion de Espacios y Tiempos

. La Gestion de Calidad

. Criterios de valoraciéon econémica en productos
culturales
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9. La sociedad de la informacion en la gestion cultural

10. Nuevas tecnologias para la gestion, difusiény
evaluacion de la cultura
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1. Bases para la programacién cultural

2. Proceso de valoracién de los factores del medio

Organizacién y programacion de actividades y
eventos

1. Desarrollo e implementacién de la programacion
2. Organizacion de actividades y eventos

3. Diseno, ejecucion y cierre de un proyecto

Evaluacién de la gestion cultural

1. Planificacién e implementacion de eventos culturales

2. Organizacion, puesta en marcha y finalizacién de eventos
culturales

3. Técnicas de recogida de informacién

4. Plantillas para la organizacién del evento cultural donde
se desglosen y planifiquen las funciones requeridas

5. Instrumentos de recogida informacién

6. Elaboracion de:cronogramas, inventarios y relaciones de
infraestructuras de espacios culturales

Recursos humanos en la programacion cultural

1. Desarrollo y proceso de evaluacién

2. Transmision e interpretacion de los resultados

1. Elementos que conforman la gestién de recursos
humanos

2. Mecanismos de colaboracién con responsables de cultura

3. Procedimientos para el disefio de presupuestos publicos:
conocimiento, aplicacién y bases de ejecucion

4. Sistemas de gestién y organizacién de los recursos
disponibles para optimizar costes

Master en ICC: Gestion de Empresas Culturales y... [ 25 ] INESEM BUSINESS SCHOOL
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Introduccion a la animacion cultural

1. Definicién y rasgos de la politica cultural y de animacién
2. Identificacion de los productos culturales

3. Animacion y accion cultural

Implementacién y evaluacion de actividades de
animacién cultural

La puesta en practica de la animacién
sociocultural recursos

1. Contextualizacion de las actividades de animacion
cultural

2. Estructuracion de proyectos contextualizados en la
animacion cultural

3. Elaboracion de una gufa para realizar la programacion de
actividades de animacion cultural

4. ldentificacion de los problemas operativos en la puesta
en practica del proyecto de animacion cultural

1. Aplicacién de recursos materiales, técnicos y de
seguridad

2. Elaboracién de presupuestos relativos al desarrollo de
los proyectos de animacién

3. Gestion de los recursos humanos: voluntarios “"amateurs”
y profesionales

4. Mecanismos de formacién de los recursos humanos en el
ambito de la animacién cultural
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Modulo 6.

Organizacion de eventos deportivos

Preparacion de eventos

1. La reunion y sus tipos

2. Diferentes tipos de reuniones atendiendo a sus
caracteristicas

3. Conceptos basicos y terminologia

4. Requisitos a tener en cuenta en la preparacion de
reuniones

5. Principales fases de una reunion

Tipos, requerimientos y gestion de eventos

La importancia de las relaciones publicas en el
desarrollo de los eventos

1. Las relaciones publicas Concepto y principales funciones

2. La campana de relaciones publicas

El disefio y elaboracién de eventos deportivos

1. Clasificacion de los diferentes tipos de eventos
2. Como organizar un evento

3. Requerimientos indispensables en la contratacion del
servicio

4. Gestion econémica Pagos y cobros

1. Protocolos y homenajes

2. Principios fundamentales en la gestion de un evento
deportivo

3. EL marketing en la organizacién de eventos deportivos
4. Como elaborar presupuestos
5. Comité de direccién y coordinacion
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Planificacién y procesos en la gestion de
eventos deportivos

Direccion y gestion de infraestructuras
deportivas

Los beneficios y repercusiones de la
organizacién de eventos deportivos

. El plan estratégico

. La planificacion y sus fases

. Fines, objetivos y metas de la panificacién deportiva
. La planificacion temporal y geogréfica

. Protocolo de planificacion

. Gestion del deporte y uso de instalaciones

. Oferta y demanda

. Caracteristicas del proyecto deportivo
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. La importancia de una buena direccion de proyectos

1. Funciones de la direccién
2. Funciones de la subdireccion

3. Funciones del departamento de mantenimiento de
infraestructuras

4. Funciones de la subdireccién de proyectos
5. Funciones del departamento de seguimiento

6. Funciones de la subdireccion de administracion y
finanzas

7. Funciones del departamento de recursos materiales
8. Funciones del departamento de recursos financieros

9. Funciones del departamento de recursos humanos

Publicidad y patrocinio de eventos deportivos

1. Los medios de patrocinio deportivo

2. Los medios de patrocinio deportivo en Espafa
3. La publicidad de eventos deportivos

4. La oferta de patrocinio

5. Requisitos de los patrocinadores
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1. Aportaciones socioeconémicas y mejoras en los espacios
de realizacion de eventos

2. Aspectos beneficiosos de la realizacion de eventos desde
un punto de vista sociopolitico

3. Repercusién de la realizacion de eventos deportivos

Master en ICC: Gestion de Empresas Culturales y... [ 29 ] INESEM BUSINESS SCHOOL
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Modulo 7.

Social media management

Gestidn de instagram Gestidn de linkedin
1. Introduccién a Instagram 1. Introduccién a LinkedlIn
Introduccién y contextualizacién del social Gestién de facebook 2. Instagram para empresas 2. LinkedIn para empresas
media 3. Creacion de contenido 3. Creacion de perfil y optimizacion
1. Primero pasos con Facebook 4. Uso de Hashtags 4. Grupos
1. Tipos de redes sociales 2. Facebook para empresas 5. Instagram Stories 5. 5EQ para LinkedIn
2. La importancia actual del social media 3. Configuracion de la Fanpage 6. Herramientas creativas 6. Analitica en Linkedin
3. Prosumer 4. Configuracién de mensajes: Facebook Messenger 7. Colaboracién con influencers 7. LinkedIn Recruiter
4. Contenido de valor 5. Tipo de publicaciones 8. Principales estadisticas
5. Marketing viral 6. Creacion de eventos
6. La figura del Community Manager 7. Facebook Marketplace Gestion de youtube
7. Social Media Plan 8. Administracién de la pagina Gestion de twitter
8. Reputacion Online 9. Facebook Insights 1. Introduccion a Youtube
1. Introduccién a Twitter 2. Video Marketing
2. Elementos basicos de Twitter 3. Crear una canal de empresa
3. Twitter para empresas 4. Optimizacién del canal
4. Servicio de atencion al cliente a través de Twitter 5. Creacion de contenidos
5. Contenidos 6. Gestion de comentarios
6. Uso de Hashtags y Trending Topic 7. Youtube Analytics
7. Twitter Analytics 8. Youtube vs Vimeo
8. TweetDeck 9. Keyword Tool
9. Audiense 10. Youtube Trends
10. Hootsuite
11. Bitly
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Publicidad social media- facebook ads

Publicidad social media- twitter ads

Publicidad social media- publicidad en youtube

. Introduccion a Facebook Ads

. Tipos de Campanas y objetivos publicitarios
. Segmentacion: publicos

. Presupuesto

. Formatos de anuncios

. Ubicaciones

. Administrador de anuncios

. Seguimiento y optimizacién de anuncios

O 00 N O LT A W N -

. Power Editor
10. Pixel de Facebook

Publicidad social media- instagram ads

1. Introduccién a Instagram Ads
2. Objetivos publicitarios

3. Tipos de anuncios

4. Administrador de anuncios
5. Presupuesto

6. Instagram Partners

7. Segmentacion

. Objetivos publicitarios

. Audiencias en Twitter

. Tipos de anuncios

. Administrador de anuncios

. Creacion de campanas y optimizacion
. Twitter Cards

. Instalacién cédigo de seguimiento

0 N O L1 A NN

. Listas de remarketing

Publicidad social media- linkedin ads

. Introduccion a LinkedIn Ads
. Formatos de anuncios

. Objetivos publicitarios

. Creacién de campanas

. Segmentacion

. Presupuesto

~N O 1 AN

. Seguimiento y medicion de resultados
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1. Ventajas de la publicidad en Youtube

2. Youtube y Google Adwords

3. Tipos de anuncios en Youtube

4. Campana publicitarias en Youtube con Google Adwords

5. Creacion de anuncios desde Youtube

Master en ICC: Gestion de Empresas Culturales y... [ 33 ] INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/
https://www.inesem.es/

Modulo 8.

Branding y gestion de marca

Estrategias y gestion de marca

3. La imagen como comunicadora . Personal branding - cémo crear tu propia marca

1. Modelo de arquitectura de marcas
£qué es una marca? definicién e integrantes La marca y su comunicacién 2. ELbrand manager como gestor

3. Brand meaning management-identidad de marca
1. ;Qué es una marca? 1. Métodos tradicionales 4. El storytelling
2. Personalidad y estructura de marca 2. La presencia de la marca en el Medio Online 5. Branded content y prodcut placement

6

7

. Otras manifestaciones - cool hunting, deteccion de

.. insight

El proceso de creacion de la marca & . 4
8. El packaging como motivo de compra

e . 9. Merchandising o la marca convertida en producto
1. La planificacién estratégica
. 10. Servicios de informacion tecnolégica de la OEPM
2. Brand equity o el valor de marca

3. Marcas corporativas y marcas producto
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Modulo 9.

Proyecto final de master
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiacion YR el

=N INESEM

Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Master en ICC: Gestion de Empresas Culturales y
Creativas + 10 Créditos ECTS
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES S. AU Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
Camino de la Torrecilla N.° 30, Edificio Innova, Oficina 34 | los alumnos en el mercado laboral a o largo
C.P. 18.200, Maracena (Granada) | de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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